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CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1004048009 ANGIE LORENA HERNANDEZ BERNAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1004870180 ANYI LORENA BEDOYA ALZATE RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1007376455 MAURY YELISA GOMEZ RENDON CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO
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  -   
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CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1007685646 LUISA FERNANDA OBANDO LOAIZA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1040740269 YENSI JULIETH VALENCIA CEBALLOS CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1094900332 ADRIANA YINETH VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1094947225 LEYDI CAROLINA BETANCOURT RANGEL CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.20 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1095178399 ERIKA JOHANA BOTERO RESTREPO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1096036258 LEYDI JHOANA MARIN VELEZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1097032868 JENNY TATIANA HINCAPIE SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1097033568 TIVIZAY JIMENEZ CRUZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1097034052 LADY JOHANNA ISAZA BOLIVAR CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.20 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097036408 CLAUDIA MILENA OROZCO CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1097037927 SINDY CAROLINA UPEGUI SOSA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1097038767 TATIANA BERMUDEZ VALENCIA CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.20 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097038871 ESTHER JUDITH ENRIQUEZ GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1097041323 YURI PAOLA QUIROGA ORTIZ CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.20 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO
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  -   



CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1110579051 YICELA BERMUDEZ AVILES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1114398732 MARIA JOSE GOMEZ MARIN CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1127385305 ZULI BRIYITH PLATA CASTAÑEDA APLAZADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

  -   

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

  -   

  -   

  -   

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

  -   

  -   

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO



CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 1193285361 ERIKA TATIANA GUARUMO CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 24814988 MARIA EUGENIA CAÑAS CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25024578 CIELO CORTES PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 20/09/2024 15.19 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 20/09/2024 15.18 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 09/12/2024 8.44 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/12/2024 23.08 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

APROBADO 25/04/2025 16.50 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 22/04/2025 19.19 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO 22/04/2025 19.20 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/06/2025 18.36 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 14/07/2025 10.51 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 11/06/2025 18.37 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 02/07/2025 18.36 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO 08/12/2024 18.49 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

APROBADO 08/12/2024 18.50 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

APROBADO 10/12/2024 8.28 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

APROBADO 14/07/2025 11.17 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

APROBADO 23/04/2025 8.19 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 26/09/2024 15.57 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

APROBADO 25/09/2024 10.21 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

APROBADO 03/12/2024 18.18 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

APROBADO 09/07/2025 15.16 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

APROBADO 23/04/2025 19.12 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

APROBADO 25/09/2024 15.38 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

APROBADO 25/09/2024 15.39 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

APROBADO 23/04/2025 8.22 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

APROBADO 26/09/2024 16.02 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

APROBADO 10/12/2024 8.30 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

APROBADO 14/07/2025 11.24 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 25026352 DAYANA GISELLE GOMEZ RENDON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 30/06/2025 19.21 a

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657564 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 75101691 - CARLOS ANDRES CAMPOS VALLEJO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

CC 7546292 - CARLOS ALBERTO CIRO CASTAÑO

  -   

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO

CC 1097040916 - SURY JHOANA GIRALDO HERRERA

CC 1116257382 - GABRIEL EDUARDO BOLAÑOS LOZANO

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 24828347 - DIANA MILENA MUÑOZ CIFUENTES

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

CC 41960117 - NYDIA JOHANNA LOPEZ GORDILLO



CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657954 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE 

VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657920 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657921 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657922 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657963 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES 

TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 

657964 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y 

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657892 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657893 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES  PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA 

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657894 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO 

EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657895 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657942 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657943 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

657944 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

657945 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657965 - 4. APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   

DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657966 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS 

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657967 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

657968 - 2. DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 

VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A 

CASOS DE VULNERACIÓN SEGÚN LA RUTA DE ACTIVACIÓN DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA 

INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTRUCTURANTES DE LA ATENCIÓN INTEGRAL

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 37969 - Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y normativa legal 657846 - 1. COMPRENDER LOS ASPECTOS GENERALES DE CUIDADO Y CRIANZA 

EN LA PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657887 - 1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657888 - 2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NIÑOS, 

NIÑAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA POLÍTICA PÚBLICA 

Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657889 - 4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACIÓN DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA DELEGACIÓN Y 

PROTOCOLO DE ATENCIONES

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas de primera infancia 657890 - 3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657946 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657947 - 2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE 

EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657948 - 1.RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales.

657949 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657830 - 3. ACOMPAÑAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PEDAGÓGICAS EN 

LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA  LO PLANEADO

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657831 - 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGÓGICAS TENIENDO EN CUENTA 

CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NIÑOS NIÑAS Y NORMATIVA 

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657833 - 2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGÓGICA DE ACUERDO CON LAS 

DIMENSIONES Y CARACTERÍSTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39350 - Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de educación inicial 657834 - 4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO 

EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y CARACTERÍSTICAS DE NIÑOS Y 

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN 

SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 41940636 CLAUDIA PATRICIA NOREÑA MARIN RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   
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